Základní škola, Jičín, Husova 170
Koncepční záměry ředitele školy
 na období 2019 – 2025

Úvod – východiska koncepce
· Původní koncepce ředitele školy na období 2013 -2019 – předložená ke konkurznímu řízení v roce 2013
· Zkušenosti ředitele z praxe  a vedení školy za uplynulé období
· Zkušenosti pedagogů za uplynulé období, struktura učitelského sboru
· Inspekční zpráva  z roku 2016
· Výroční zprávy za uplynulá období
· Oficiální dokumenty – Koncepční materiály města Jičína a KHK v oblasti vzdělávání 
· Požadavky současné doby a současné společnosti
· Vlastní pohled ředitele na některé věci v oblasti vzdělávání a výchovy
Stěžejní oblasti 
Úvodem – zamyšlení
· Předkládaná koncepce nebude hovořit o  stěžejních oblastech, prioritách, pilířích či pod. 
· Vychází ze základního poslání základní školy, tj. poskytovat základní všeobecné vzdělávání a všestranný rozvoj žákům s ohledem na jejich individualitu a specifické potřeby.
· Vychází z podmínek, které škola má, nebo ráda by měla pro další vzdělávání žáků, je zaměřena na plnění očekávaných výstupů, získávání kompetencí žáků, na výsledky vzdělávání
· Vychází z jakési rovnocennosti předmětů, bez akcentu jakéhosi „vyvyšování“ některých metod. Klade důraz na všeobecné vzdělání. Dává možnost využívat učitelům takové metody, o kterých jsou přesvědčeni, že jsou správné a sami učitelé jsou garantem výuky dle té metody, kterou si vyberou.
· Přesto je třeba zdůraznit:
· Na 1. st. - čtení, psaní, počítání, získávání různých gramotností
· Na 2. st. – ČJ, M, jazyky, informační technologie, různé gramotnosti, i etika  
· Níže v textu budou koncepční záměry popisovány v rámci  tzv. oblastí.    

1/ oblast výchovně-vzdělávací
· Primární dokument zůstává stále ŠVP – ale třeba se zamýšlet nad obsahovou stránkou učiva /kvantita/, abychom byli připraveni na event. úpravy dle připravovaných RVP.
· Dodržovat výstupy žáků, sledovat kompetence,  pokračovat v testování žáků /např.: SCIO testy/.
· Jak dosáhnout cílů? -  různorodostí volených metod a přístupů učitele. 
· Podpora moderních učebnic pro všechny, zamyslet se,  jak využívat efektivně pracovní sešity
· Podpora různých kurzů: turistický, cyklistický, vodácký, lyžařský – za dodržování přísných bezpečnostních podmínek.  
· Nezapomínat na nadané žáky. 
· Podpora žáků se SVP, ale v podmínkách, které může škola zajistit  – „rozumná inkluze“.
· Rodič je partnerem školy, ale i obráceně! Škola je stále službou.
· Rozumná spolupráce s jinými organizacemi, využívat rozumně nabídky akcí. Plánovat,  abychom učili i ve škole a ne mimo ni.  
· Podpora projektů – pokračování v projektu Šablony II

a/ Výuka cizích jazyků
· [bookmark: _GoBack]Komunikační kompetence, obratnost v jazyce, nebát se mluvit, projekty,  zvažovat  spolupráci se školou v zahraničí.
· Zamyslit se výhledově nad výukou cizího jazyka od 1. roč., posílit konverzace v 8. a 9. roč.

b/ Informační technologie
· Nejedná se  o výuku k programování, nýbrž naučit žáky pracovat uživatelsky s PC a ovládat uživatelsky s tím související gramotnosti. 
· Prostředek výuky ostatních předmětů – prezentace, referáty, videa, počítačová grafika.
· Podpora rozvoje vyučujících, kvalifikovaní učitelé.

c/ Výchova k udržitelnému životu 
· Prolínání jednotlivými předměty.
· Soutěže, projekty, exkurze, badatelské kluby, školní výlety, besedy s odborníky.
· Netradiční výuka v přírodě 3. roč.
· Školní zahrada a Český ráj – využívat blízkého okolí školy a  Jičína.
· Podpora projektů – školní fotopast na Sumatře.
· Podpora separace odpadu.
· Role Žákovského parlamentu.
· Role školní družiny.

d/ Výchova ke zdravému způsobu života
· Pohyb, hygiena, stravování /významná spolupráce se školní jídelnou/, boj proti násilí, vandalismu, závislostem, jiným sociálně patologickým jevům, fair-play.
· Důraz na bezpečnost žáků ve škole a při akcích mimo školu.
e/ Podpora gramotností
· Matematická, čtenářská, informační, etická, historické povědomí o našich moderních dějinách.
2/ Oblast profesní
· Vzdělaný, kvalitní, odpovědný, svědomitý, pracovitý, vstřícný a žáky obdivovaný  učitel, blízký žákům, s kvalitními kompetencemi.
· Důraz na další profesní rozvoj učitelů, podpora DVPP /např.: z oboru komunikace mezi lidmi/. 
· Generační obměna učitelů v učitelském sboru – sbor „stárne“, podpora nových, mladých učitelů.
· Zdůraznění významu pozic výchovný poradce, metodik prevence.
· Pokračovat v oblasti personální podpory – školní asistent /v rámci Šablon II/ 
· THP – větší samostatnost, odpovědnost, invence –  Cílem je: Škola bezpečná, čistá, voňavá, s dobrým, pestrým a kvalitním obědem.    
· Otázka 2. zástupce ředitele od školního roku 2020 -2021.
· Snaha získat školního psychologa.
· Jednotnost ve vedení a řízení školy. 
· Důraz na správné ohodnocení – nenárokové složky platu.

3/ Oblast propagace školy
· Aby se o škole více vědělo, možná někdy se nebát více „pochlubit.“
· Různé formy: soutěže, články, výzdoba, setkání s rodiči, účast na akcích města.
· www- stránky  -  nutná obsahová i formální proměna. 
· MAP, spolupráce s jinými školami v rámci projektů, např. „Otevřeno“. 

4/ Oblast materiálně-technická
· Řešit nedostatek prostor pro další rozvoj školy.
· Projekt půdní vestavby je aktuální, včetně rekonstrukce odborných učeben FY, CHE, výtahu – bezbariérovost /předpokládané období rekonstrukce nad přístavbou V 2020 – VIII 2021/. 
· Rekonstruovat areál školní družiny.  
· Pokračovat ve využívání a péči o školní zahradu a hřiště /vybudování dalšího menšího hřiště s umělým povrchem, rekonstrukce dvora/ 
· Otázky opravy fasády, výměny oken – jednání se zřizovatelem.
· Otázka tělocvičny – může být příležitostně otevřena /v případě vybudování menší haly/.
· Dořešení klimatizace ve ŠJ, rekonstrukce staré elektroinstalace apod.

Závěrem – Co může slíbit ředitel?
· Potenciál svých řídících zkušeností, odpovědnost, svědomitost, pracovitost, důslednost.
· Nadále práci svých podřízených odpovědně řídit, ale také kontrolovat a hodnotit.
· Stavět na tradičních hodnotách „Husovky – duch staré školy a učitelského ústavu“, ale současně reagovat na požadavky moderní doby.
· Stavět na kvalitních mezilidských vztazích. 
· Všichni jsme partnery a chceme se cítit v zaměstnání dobře.
· Dobré finanční ohodnocení za kvalitní práci. 
· Nechce vést „nezdravé soutěžení“ mezi školami v Jičíně či regionu.
S Koncepčními záměry seznámil ředitel pedagogickou radu dne 20. 11. 2019
								Mgr. Roman Mareš, ředitel školy 
